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MANIFESTO ESG DI GRUPPO

LA NOSTRA MISSION:
GARANTIRE UN MONDO PIU SANO

La nostra mission & migliorare la salute delle persone ed offrire servizi analitici all'avanguardia
che consentano a chi interagisce con la nostra azienda (i nostri stakeholders) di prendere
decisioni informate. Portiamo avanti questa mission grazie ad un team di esperti, vicini al

territorio ed impegnati al servizio dei nostri partners.

In CARSO, il nostro impegno per la societa e parte di un approccio ambizioso e strutturato al
servizio dello sviluppo sostenibile. In linea con la direttiva europea CSRD, abbiamo definito i
nostri impegni prioritari basati su un‘analisi di doppia materialita.

Questo approccio ci permette di identificare e comprendere gli impatti sociali, ambientali ed
economici delle nostre attivita al fine di creare valore sostenibile per tutte le realta con le quali
interagiamo (i nostri stakeholder). Guidati dalla nostra Mission - Garantire un mondo piu sano -
integriamo la responsabilita sociale al centro della nostra governance, delle nostre pratiche
commerciali e delle nostre decisioni strategiche.

Il Gruppo CARSO contribuisce ad 8 dei 17 Obiettivi dello Sviluppo
Sostenibile del’ONU
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Una strategia focalizzata sulla generazione d’impatto positivo

| nostri 7 assi prioritari sono stati definiti con tutti i nostri stakeholders. Abbiamo fatto la
scelta di una strategia focalizzata per massimizzare l'impatto del Gruppo CARSO
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1. Massimizzare I'impatto positivo delle nostre analisi sull'ambiente e la salute
delle popolazioni

e E3:Riduzione dell'inquinamento

e S1: Miglioramento delle condizioni di lavoro

e S2: Migliorare la salute e la sicurezza delle persone

e G1 Sviluppare una cultura di gruppo

e G2: Sostenere le normative che proteggono il nostro ambiente

2. Realizzare le nostre analisi riducendo le nostre esternalita negative

e E1:Riduzione delle emissioni di gas serra

e FE2: Avvio della transizione verso un'economia circolare
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| NOSTRI IMPEGNI

Il Gruppo CARSO siimpegna ad implementare i valori dei 10 Principi del Global Compact delle
Nazioni Unite nella nostra strategia d'impresa, nelle attivita quotidiane e nella nostra cultura
d’impresa. Il codice Etico del Gruppo CARSO dettaglia i nostri impegni in questo ambito.

Inoltre, il Gruppo Carso s'impegna specificatamente a:

Ridurre le nostre emissioni di gas serra del 40% entro il 2030 rispetto
al 2022 (»)

Ridurre del 30% il peso dei rifiuti per campione entro il 2030

Valorizzare il contributo di CARSO nella riduzione dell’'inquinamento

Ridurre il tasso di frequenza d’infortunio a 5 eventi entro il 2030.

Migliorare la soddisfazione dei dipendenti (+10 punti di net promoter
score, NPS, entro il 2027)

Andare oltre il rapporto di prova per contribuire con un impatto
positivo sulla salute e la sicurezza delle persone.

Coinvolgere piu di 2.000 dipendenti all'anno in iniziative ESG di
Gruppo entro il 2027.

Rappresentare un punto di riferimento tecnico per contribuire
all'evoluzione delle normative nel settore analitico.

(*)in linea con la traiettoria dell’obiettivo lanciato dalla Science Based Targets iniziative SBTi di contenere I'innalzamento
della temperatura del pianeta al massimo di 1,5°C

Thierry SCHIETECATTE Robin PIGAULT

Presidente Direttore Industriale e dello Sviluppo Sostenibile
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